Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2017/2017

Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 10 im. ks. prof. Alojzego
Franciszka Nosala w Debicy

z dnia 02.10.2017r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IM. KS. PROF. ALOJZEGO
FRANCISZKA NOSALA W DEBICY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1.

§1
Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w Szkoly Podstawowej Nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka
Nosala w De¢bicy, w oparciu 0 otwarty i konkurencyjny nabor.

. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o praceg.

Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okre§lone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2016, poz. 902 z p6zn. zm.)

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi,
2) pracownikéw, ktorych status okre§laja inne przepisy niz ustawy
o pracownikach samorzadowych,
3) pracownikow  zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw
chorobowych, macierzynskich 1 przypadkéw losowych).
4) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewngetrznego,
a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii
o dotychczasowej pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz
spetnienie  formalnych wymogow charakterystycznych dla danego
stanowiska pracy,
b) awansowanie pracownikéw lub przesunigcie wewnetrzne na inne
stanowisko odbywa si¢ po spelnieniu  wymagan okreslonych
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 2013. poz. 1050).



Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze
§2
1. Dyrektor zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i
prognozowania mogacych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegolnosci
W wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej szkoty,
2) zmiany przepisow naktadajacych na szkole nowe kompetencje i zadania,
3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasoboéw kadrowych (przejscie
na emeryture, rente itp.)
Decyzje¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze uniewazni¢ procedurg rekrutacyjna.
Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajagcym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.3.
6. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikOw na wolne stanowiska.

ok ow

Rozdzial 111

Etapy naboru
§3

Naboér obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych,
4) wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
5) ogtloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajace,

a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny,

c) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4
1. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje
Dyrektor.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢:
1) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy komisji,
2) inne osoby wskazane przez Dyrektora.



3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

4. Przed ustaleniem wynikéw Konkursu, Komisja ustala minimalny limit punktow,
po osiagnigciu ktérego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

7. Obsluge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia pracownik Dzialu Kadr
Migjskiego Zarzadu Oswiaty w Debicy.

Rozdzial V

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko
§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej — http://www.sp10debica.fdf.pl/bip/ zwanym
dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej Nr 10 im. ks. prof.
Alojzego Franciszka Nosala.

2. Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogloszeniu dodatkowo w innych
miejscach m.in.:

1) prasie,

2) biurach posrednictwa pracy,

3) urzegdach pracy.

3. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres szkoty,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,

a ktore dodatkowe,

4) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

5) informacj¢ czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%,

6) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

5. Wzor ogloszenia stanowi zafgcznik nr 1 do Regulaminu.




Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
§6

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatoéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem), lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace aktualny staz
pracy,

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.

4. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktorym mowa
w § 3 pkt. 2.

Rozdzial VII

Przeprowadzenie konkursu
§7

Konkurs na stanowisko urzednicze przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja  Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego si¢ z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej.

3) w przypadku dopuszczenia do 11 etapu Konkursu jednego kandydata Dyrektor

moze odstgpi¢ od testu kwalifikacyjnego



Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne

§8
. Analiza formalna dokumentoéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez
Komisje z aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest
porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu
konkursu.

. Warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spelnianie
wymogo6w formalnych wynikajacych z tresci art. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz zawartych w ogloszeniu o naborze
(oceniane metodg spelnia/nie spetnia).

. Po uptywie terminu do =zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu
0 naborze 1 wstgpnej selekcji, umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego.
. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemnej.

. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona w BIP
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru. Wzor listy stanowi
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

§9

. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentow aplikacyjnych
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komis;ji
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym
najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajacy:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie ( specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku),
b) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogdlne;j
I specjalistyczne, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
¢) doswiadczenie zawodowe.
2) z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sig



notatke stuzbowa, ktérag parafuja cztonkowie Komis;ji.

2. Test kwalifikacyjny
1) test opracowuje Komisja Rekrutacyjna,
2) celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiegjetnosci
niezbednych do wykonywania okres§lonej pracy,
3) kazde pytanie w teScie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawna,
4) sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
1 dotaczaja do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow

3. Rozmowa kwalifikacyjna

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢
oceny:

a) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktore;j
ubiega si¢ o stanowisko,

C) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

2) Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowag w skali od 1 — 10 po
zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych (w tym autorskiej propozycji
pracy na stanowisku kierowniczym). Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢
notatke stuzbowa, ktora parafujg cztonkowie Komisji.

§10

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,
wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow.

2. Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokédt z przeprowadzonego naboru
kandydatow, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urz¢dniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru.

4. Wzor protokotu stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VIII

Ogloszenie wynikow naboru
§11

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia niezwlocznie po przeprowadzonym



naborze Iub zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie

doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie  dokonanego  wyboru kandydata, albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen przez

okres co najmniej 3 miesigcy. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy

od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym

stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych

w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 1X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
IT etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
Z instrukcja kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow

§ 13

. W przypadku pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w Szkole , umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony , nie
dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

. W uzasadnionych okolicznosciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika przydatne dla Szkoty) Dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu na
innych warunkach niz okreslonych w ust.1.

. Przed zawarciem umowy o prace pracownik zobowigzany jest przedtozy¢
oswiadczenie o niekaralnosci, oraz inne dokumenty wymagane przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w Sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika (Dz. U. z 2017, poz. 894)



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
IM. KS. PROF. ALOJZEGO FRANCISZKA NOSALA W DEBICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

specjalista ds. administracji

(nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych,

2) wyksztatcenie wyzsze- administracja,

3) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) prowadzenie sekretariatu szkoty potwierdzone ukonczeniem Kursu,

6) co najmniej 5 letni staz pracy w administracji.

2) Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie W pracy w sekretariacie szkoty,
2) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programu pakietu OFFICE

3) znajomos$¢ programu SIO potwierdzone certyfikatem,

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty,

2) archiwizowanie dokumentow,

3) obstuga programu SIO i uzupetnianie danych,
4) prowadzenie ksigg ewidencji,

5) prowadzenie akt i dokumentow,

4) Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3) oryginal kwestionariusza osobowego,
4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem), lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace aktualny staz



pracy,

5) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9) Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprocz dokumentow,
0 ktorych mowa wyzej, autorskg propozycje pracy w danej komoérce lub
jednostce organizacyjnej oraz oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany
zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2012 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

2017, poz. 1311).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922 z
pozn.zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 2016, poz. 902 z pozn. zm.) ”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do
dnia 12.10.2017 r.

pod adresem:  Szkola Podstawowa Nr 10

im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w Debicy
ul. Huberta Wagnera 4
39 — 200 De¢bica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
specjalista ds. administracji — nazwa stanowiska w Szkole Podstawowej Nr 10
Im. ks. prof. Alojzego Nosala w Debicy”.

Aplikacje, ktore wplyna do Szkoly po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej Nr 10 im. ks. prof. Alojzego
Franciszka Nosala w D¢bicy w dniu 13.10.2017 r. 0 godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ W Szkole Podstawowej Nr 10 im. ks.
prof. Alojzego Nosala w Debicy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.sp10debica.fdf.pl/bip/ Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 14 6969990

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do 11 etapu



wraz z terminem testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej Nr 10 im.
ks. prof. Alojzego Nosala w D¢bicy w terminie do dnia 13.10.2017 r.



Zakacznik nr 2
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do II
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

L

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 IM. KS.
PROF. ALOJZEGO FRANCISZKA NOSALA W DEBICY

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato

(ilos¢ aplikacji)

2. Komisja w skladzie:

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano

Lp.

nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow.

Imie i nazwisko Adres Ocena Wyniki Wynik Punktacja
merytoryczna testu rozmowy Razem
aplikacji

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):




7) Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Szkoly Podstawowej Nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala
w Debicy
na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko

zostal/a Wybrany/a Pan/l .........ccoccvviiiiiiiiiii e

ZAMIESZKANY/Q ..evviiiiiiieee e e

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:



