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Podstawa prawna

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 pazdziernika
2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( Dz. U. 2021 poz 2069 z pdzn. zm)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
( Dz.U. 2021. Poz 195 z p6zn. zm)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.poz. 910, 1378,
z 2021 r. poz. 4,619, 762)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (DZ.U. 2020 poz 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie W Sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2020 poz.780 z p6zn. zm.),

. Wytyczne zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Glownego Inspektoratu Sanitarnego z dnia
4 kwietnia 2022 r.

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow izakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. poz. 679).



Cel procedury:

1.Ustalenie zasad funkcjonowania szkoly i wyznaczenie sposobow postgpowania dla
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego.

2.Ustanowienie okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazoéw w zwiagzku z wystgpieniem stanu
epidemii.

2.Zminimalizowanie ryzyka zakazenia drobnoustrojami chorobotworczymi szczegdlnie
wirusem SARS-CoV-2 wywotujagcym chorobe COVID-19 wérdd dzieci, ich rodzicow oraz
pracownikow szkoty.

orwdPE

10.

Uczestnicy postepowania:

Rodzice/prawni opiekunowie oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka
Uczniowie

Nauczyciele

Pracownicy niepedagogiczni

Dyrektor szkoty

§1

Zasady organizacji pracy w szkole
Do szkoty moze uczgszczac uczen bez objawdw infekcji lub choroby zakazne;.

Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoty 1 z niej odbierani przez opiekunow
bez objawow infekcji lub choroby zakazne;j.

Zaleca sig, aby opiekunowie odprowadzajacy dzieci wchodzili do budynku szkoty lub
na teren szkoty, zachowujac zasade 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi, z wylaczeniem
wprowadzania zarzadzen kryzysowych i poszczeg6lnych stanéw alarmowych.

Ogranicza si¢ przebywanie w szkole 0sob z zewnatrz ( tylko osoby bez objawow
infekcji lub choroby zakaznej), Opiekunowie sg zobowigzanie do przestrzegania zasad
zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym jako elementu obowigzujacego ich
regulaminu szkoty. Dodatkowo zaleca si¢ mycie/ dezynfekowanie rak.

Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji nie wolno przyprowadzac
ucznia do szkoly.

Rodzice ucznia/opiekunowie maja obowigzek podania aktualnego numeru telefonu do
szybkiej komunikacji.

Rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgod¢ na pomiar temperatury ciala ucznia jezeli
zaistnieje taka konieczno$¢, w przypadku wystgpienia niepokojacych objawow
chorobowych.

Jezeli dziecko przejawia niepokojace objawy choroby zostanie odizolowane
w gabinecie higienistki i rodzice/opiekunie zostang zobowigzani do pilnego odebrania
ucznia ze szkoty.

Szkota organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorych rodzice zglosili potrzebe
korzystania ze $wietlicy szkolnej.

Zajecia S$wietlicowe odbywaja si¢ w $wietlicy szkolnej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa zdrowotnego 1 higieny pracy. W razie potrzeby moga zostac
wykorzystane inne sale dydaktyczne.
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Na podstawie ztozonych przez rodzicow/prawnych opiekundéw deklaracji, dyrektor
wyznacza godziny przebywania i odbioru uczniéw.

Po godzinach przyprowadzania wejscie do szkoty jest zamkniete na klucz.

Zaleca si¢ by uczen posiadat wlasne przybory, ktore w czasie zajg¢ mogg znajdowac
si¢ na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze.

Zaleca si¢, by po kazdych zajeciach uzywany sprzet sportowy oraz podioga
zostaty umyte detergentem lub zdezynfekowane.

Nalezy wietrzy¢ sale, czesci wspolne (korytarze) co najmniej raz na godzing, w czasie
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c, a takze w dni wolne od zajec.
Infrastruktura szkoty, sprzet, przybory sportowe 1 materiaty wykorzystywane podczas
zaj¢¢, nalezy regularnie czy$ci¢, z uzyciem wody z detergentem lub $rodkow
dezynfekujacych.

W szkole obowigzujg ogdlne zasady higieny:

-czeste mycie rak (zaleca si¢ po przyj$ciu do szkoly umy¢ rece),

- ochrona podczas kichania i kaszlu,

- unikanie dotykania oczu, nosa i ust,

- niedzielenie si¢ zaczgtym jedzeniem i piciem.

Nalezy ograniczy¢ aktywnosci sprzyjajace bliskiemu kontaktowi pomigdzy uczniami.
Wyznaczeni nauczyciele organizuja przerwy dla swojej grupy, w interwatach
adekwatnych do potrzeb, jednak nie rzadziej niz po 45 min. Grupa spedza przerwy
pod nadzorem nauczyciela.

Zaleca si¢ korzystanie przez ucznidw z boiska szkolnego oraz pobytu na §wiezym
powietrzu na terenie szkoly, przy zachowaniu zmianowosci grup i dystansu pomig¢dzy
nimi.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoly niepotrzebnych przedmiotoéw.
Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
W szczegoOlnosci z niepelnosprawnos$ciami. Opiekunowie dziecka powinni zadbaé
o regularne czyszczenie (pranie lub dezynfekowanie) zabawek lub innych rzeczy.
Pracownicy administracji, obstugi sprzatajacej personelu kuchennego powinni
ograniczy¢ kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

Zaleca si¢ we wspOlpracy z higienistkg szkolng ustalenie 1 upowszechnianie zasad
korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godzin jego pracy.

§2.
Zasady bezpiecznego zachowania si¢ w budynku szkoly

Pracownik przychodzi do pracy zdrowy, bez jakichkolwiek objawow choroby.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do samoobserwacji i pomiaru temperatury
w przypadku wystgpienia objawdw chorobowych.

W przypadku podejrzenia zakazenia choroba zakazna dusznos$ci, kaszel, goraczka,
bole migsni, bole brzucha) pozostaja w domu i zawiadamiajg 0 tym fakcie dyrektora
szkoty.

W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy objawow
choroby zakaznej dyrektor szkoty odsuwa go od wykonywanych czynnosci. Jezeli jest
taka konieczno$¢ wzywa pomoc medyczng.

Bezwzglednie przy kazdym wejsciu do szkoty myja rece mydiem.

Regularnie myjg i odkazajg rece ptynem dezynfekujacym.
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Wszyscy pracownicy szkoly muszg ponadto stosowac i przestrzega¢ podstawowych
zasad zapobiegawczych, ktore istotnie wplyng na ograniczenie ryzyka zakazenia§ 1
pkt 17.

Zaleca si¢ biezace S$ledzenie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
bezpieczenstwa zdrowotnego oraz informacji MEIN, MZiGIS

§3.
Obowiazki nauczycieli
Nauczyciele $wiadczacy prace z uczniami na terenie szkoty:

Wyjasniaja uczniom, jakie zasady bezpieczenstwa obowigzuja w szkole, dlaczego
zostalty wprowadzone. Dbaja o pozytywny przekaz powyzszych tresci w celu
wzbudzenia w dzieciach poczucia bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie bez poczucia leku.

Prezentuja techniki wlasciwego mycia ragk wg instrukcji umieszczonej w widocznym
miejscu w szkole.

Prowadza profilaktyke prozdrowotna ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
czestotliwos$¢ mycia rak, zastaniania ust i nosa podczas kichania i kaszlu, niedotykania
ust, nosa i oczu oraz bezwzglednie monitoruja poprawnos$¢ stosowania przez dzieci
wprowadzonych instrukcji.

Od chwili powrotu do pracy stacjonarnej wyznaczeni nauczyciele pracuja wedhug
ustalonego przez dyrektora harmonogramu, sprawujac bezposrednia opieke nad
uczniami.

Kieruja do higienistki lub dokonuja pomiaréw temperatury ciala ucznia w razie
zauwazenia u niego jakichkolwiek objawow choroby.

Unikaja organizowania wigkszych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu.
Nauczycielom $wiadczacym opieke nad dzieémi nie wolno przemieszczaé si¢ po
szkole.

Korzystaja wylacznie z wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen sanitarnych.

§ 4
Obowiazki pracownikéw obstugi

Wykonujg codzienne prace porzadkowe we wzmozonym rezimie sanitarnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem utrzymywania w czystosci ciggéw komunikacyjnych
oraz sanitariatow 1 ich wyposazenia.

Kazdorazowo dezynfekuja toalety, umywalki i wszelkie przedmioty w toalecie
minimalizujgc ryzyko zakazenia poprzez dotyk.

Dezynfekuja powierzchnie dotykowe - porecze, klamki, wiaczniki $wiatla uchwyty,
porecze krzesel i powierzchnie ptaskie.

Wietrza pomieszczenia szkoty, w ktorych nie s3 organizowane zajgcia, co najmniej
raz na godzing.

Po zakonczeniu pracy oddzialu wietrzg sale zajg¢, dezynfekuja zabawki, wszelkie
wyposazenie, blaty stotow, regaty, krzesta, drzwi wraz z klamkami, podlogi ciggow
komunikacyjnych oraz powierzchnie ptaskie tych ciagdéw, parapety, listwy
przypodtogowe.

Kazdego dnia systematycznie wypetniaja Karte monitoringu.
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§5
Zadania i obowiazki rodzicow

Zapoznajg si¢ z procedurami opracowanymi na czas zwig¢kszonego rezimu sanitarnego
zgodnie z wytycznymi zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego MEIN, MZ i GIS w
szkole oraz bezwzglednie ich przestrzegaja.

Przyprowadzaja do szkoty wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow chorobowych.

Nie przyprowadzaja do szkoly dziecka, jesli rodzice lub inni czlonkowie rodziny
przebywajg w kwarantannie, izolacji.

Zaleca si¢ przed przyprowadzeniem dziecka do szkoty, by rodzice/opiekunowie
zmierzyli dziecku temperature. W przypadku temperatury powyzej 37° C rodzic nie
moze przyprowadzi¢ dziecka do szkoty.

Dbaja, aby dziecko nie wniosto do szkoty zadnych zabawek, i niepotrzebnych
przedmiotow.

Regularnie przypominaja dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rak
woda z mydtem, unikaniu czestego dotykania oczu, nosa i ust, zwracajg uwage na
odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy kastania.

Przed wejsciem do szkoty dezynfekuja rece.

Sa zobowigzani do odbierania telefondw oraz maili ze szkoty umozliwiajac
dyrektorowi 1 pracownikom szkoly szybka S$ciezk¢ komunikacji, zgodnie
z wytycznymi dla szkoty.

§6.
Postanowienia koncowe

Z trescig niniejszej procedury zapoznaje si¢ pracownikoOw 1 rodzicow/prawnych
opiekunoéw uczniow.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 10 w Debicy
Mariusz Zajac



Zakacznik Nr 1
do Procedury bezpieczenstwa zdrowotnego na terenie szkoty

Debica,dn. ...l
Imi¢ i nazwisko dziecka ..............cooeiiiiiiiiiii Klasa.........coovvinnnnnn.
DEKLARACJA RODZICA
Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze:
e Zapoznalem/lam si¢ z trescia Procedury bezpieczenstwa zdrowotnego w Szkole

Podstawowej Nr 10 w Debicy i zobowiazuje si¢ do bezwzglednego jej
przestrzegania.

(podpis rodzicéw/prawnych opiekundéw)

e Wyrazam zgode¢e na pomiar temperatury ciala , jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,
w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw.

(podpis rodzicow/prawnych opiekundéw

e Zobowigzuje si¢ do poinformowania dyrektora placowki o wszelkich zmianach
W sytuacji zdrowotnej odnosnie wirusa Covid-19 w moim najblizszym
otoczeniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami .

(podpis rodzicow/prawnych opiekundéw)



Zakacznik Nr 2-
do Procedury bezpieczenstwa zdrowotnego na terenie szkoty

Debicadn. .........ceevenen.
Imig i nazwisko pracownika ................cooeiiiiiii stanowisko............ooeeiiiiiii
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze:

e Zapoznalem/lam si¢ z trescia Procedury bezpieczenstwa zdrowotnego w Szkole
Podstawowej Nr 10 w Debicy i zobowiazuje¢ si¢ do bezwzglednego jej
przestrzegania.

(podpis Pracownika)

e Zobowiazuje si¢ do poinformowania dyrektora placowki o wszelkich zmianach
w sytuacji zdrowotnej odnos$nie wirusa Covid-19 w moim najblizszym otoczeniu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

(podpis Pracownika)

e Oswiadczam, ze jestem w pelni Swiadomaly, iz pomimo zachowania przez Szkol¢
Podstawowa Nr 10 w Debicy wszelkich standardow i wytycznych sanitarnych,
istnieje ewentualne ryzyko zakazenia koronawirusem (COVID-19) siebie, jak
i czlonkow najblizszej rodziny.

(podpis Pracownika)



