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1.

2.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Alojzego Franciszka Nosala w Debicy.
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Huberta Wagnera 4, 39-200 Debica.

§2

Organem prowadzacym Szkoly Podstawowej nr 10 im. A. F. Nosala w Dg¢bicy jest Gmina
Miasta De¢bica z siedzibg w Dg¢bicy, ul. Ratuszowa 2.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

I1.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 10 im. ks. prof. Alojzego
Franciszka Nosala w Debicy.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasta Dgbica z siedzibg
w Debicy, ul. Ratuszowa 2.

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w De¢bicy.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoly
Podstawowej nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w Dg¢bicy.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoly Podstawowej nr 10
im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w D¢bicy.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i ucznidow Szkoly Podstawowej nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w Debicy.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w D¢bicy.

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 10 im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w Debicy.

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 10
im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w Debicy.

Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 10
im. ks. prof. Alojzego Franciszka Nosala w D¢bicy.

Ustawe — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
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Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§5

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1.

Edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami.

Ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym swiecie.
Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotne;j.

Ksztattowanie wérdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu.

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.

§6

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczeg6lno$ci poprzez
nastepujace zadania:

1.

2.
3.
4

e

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
Stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie¢.

Ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;.
wspotpracy, radzenia sobie z  trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory.

Nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolne;.
Organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen.

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi.

Opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§7

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuroOw nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okres§la zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych
zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku: dla oddzialow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprze¢tu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Wszyscy pracownicy szkoly natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zwracajg si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby powiadamiajg o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruja t¢ osobe do dyrektora.

4. Wszyscy pracownicy szkoly niezwlocznie powiadamiajg dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich", ktore stanowiag odrebny dokument obowiazujacy w szkole.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
§8
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor.
2. Samorzad uczniowski.
3. Rada pedagogiczna.
4. Rada rodzicow.
§9

Dyrektor szkotly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1.

Jest liderem, wspiera uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski.

Nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.

Publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogoélnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§10

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§11

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1.

2.

Wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom.

Wspiera rzetelng realizacj¢ programoOw nauczania oparta o formutlowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
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§12

Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1.

Wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom.

Wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§13

Organy, o ktorych mowa w § 7, wspoétdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostalych organdw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspolne narady i1 konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§14

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdw — strony
sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespdt mediacyjny. W skltad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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6.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15

Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

AN e

Arkusz organizacji szkoly.

Plan finansowy szkoty.

Plan pracy szkoty.

Tygodniowy rozklad zajec.

Przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostalym pracownikom.

§ 16

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacije:

1.
2.

Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.
Zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.
Zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Zajec etyki/religii.
Zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§18

1. W szkole dziataja:
1) oddzialy og6lnodostepne;
2) oddzialy integracyjne;
3) oddziaty sportowe;
4) grupy miedzyoddziatowe.

§19

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidéw przez caly rok
szkolny. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. uchylony

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat. Do klubu moga tez by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych
opiekunow. Moga oni prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

5. Struktura organizacyjna Klubu:

1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2) opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc rodzicow;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod czlonkow wolontariusza-
koordynatora;

4) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

5) Klub Wolontariatu prowadzi dokumentacje zwigzang z realizowanymi akcjami,
m.in. sg to podzickowania, dyplomy itp.

5. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnos$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem opiekuna klubu/ nauczycieli wychowawcow
o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do
nich;

2) pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez uczniéw
w ramach wolontariatu.
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§ 20

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie w formie:

1.

Systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia.

Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidéw - udzielanych i prowadzonych przez
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

Organizacji ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na wniosek rodzicow, dla uczniow ktorzy
w szczegblnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych lub szkolnych.

Dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

§21

Szkota wspoétdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§22
Wspélpraca z rodzicami

Szkota na biezaco wspoéldziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i1 profilaktyki w szczegoélnos$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

Zebrania 1 konsultacje odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
ucznia i rodzica.

Indywidualne konsultacje rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem nie moga zakldcaé
lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktére podlega obowigzkowi szkolnemu maja

obowigzek:
1) zgloszenia dziecka do szkoly i dbatosci o regularne uczgszczanie dziecka na
zajecia;
2) wspierania dziecka w realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z jego
mozliwos$ciami;

3) informowania wychowawcy klasy o stanie zdrowia dziecka;

4) zapewnienia odpowiednich warunkow domowych umozliwiajgcych
przygotowywanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych, réwniez w przypadku dziecka
spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola;

5) uczestniczenia w organizowanych przez szkote¢ zebraniach i konsultacjach;

6) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego: monitorowania
postepow swojego dziecka, analizowania ocen i1 frekwencji dziecka, uwag
dotyczacych funkcjonowania/zachowania dziecka, odczytywania wiadomosci;

7) systematycznego — pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
na zajeciach.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie sktadajg wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka na zajeciach w ciaggu 10 dni roboczych od dnia, w ktorym ustala przyczyna
nieobecnosci, poprzez przekazanie wychowawcy informacji lub  dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

1) Whniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ daty nieobecnosci oraz przyczyne.

2) Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
W sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

3) Wnhniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony.

4) Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stluzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce
klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 23

Szkota wspoéldziala ze Stowarzyszeniem Dziesigtka 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 24

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich.

Szkota Podstawowa nr 10 w Debicy im. ks. Alojzego Franciszka Nosala
11



§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

§ 26

Szkota zapewnienia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom be¢dacym
obywatelami Ukrainy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 27

Sale gimastyczne 1 inne pomieszczenia w szkole moga by¢ wynajmowane podmiotom
zewnetrznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami, zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§29

1. (uchylony)

2. Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastyczne;j
i na obiektach sportowych (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegolnosci w placoéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

8. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 30

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze pdtrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do piagtku przed pierwszym terminem ferii zimowych.
Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ w dniu kolejnym i konczy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I pdirocza.

§31
Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 32
Lekcje religii

1. Lekcje religii sg prowadzone dla ucznidow, ktorych rodzice deklarujg cheé uczestnictwa
w zajeciach. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona.

2. W czasie trwania lekcji religii lub etyki szkola zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
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Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniona
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych 2z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkoéw
stuzbowych.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie wptywa na wysokos¢
sredniej ocen ucznia.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§33
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
pisemng rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke np. w swietlicy szkolnej lub
w czytelni.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.
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3.

10.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, o ktérych mowa
w ust. 2, s realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe; lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem; lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
Platforma wiodaca, na ktorej sa prowadzone zaj¢cia zdalne, jest platforma Teams. Zajecia
zdalne odbywaja si¢ poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe oraz poprzez
realizacj¢ przez ucznidow zadan na platformie, na ktdrej nauczyciele zamieszczaja
materialy dla ucznidow, a uczniowie maja obowigzek odesta¢ odpowiedzi do zadan
przestanych im przez nauczycieli. Lekcja w formie wideokonferencji/ potaczenia
glosowego trwa 45 minut: 30 minut przeznaczone jest na wideokonferencje, a 15 minut —
na prace samodzielng. Czas pracy z monitorami ekranowymi nie powinien przekraczac
30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewnia¢ laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia. Wyjatkiem sa lekcje
zdalne przeznaczone na sprawdziany, ktore trwaja do 45 minut.
W trakcie nauki zdalnej nauczyciele moga wykorzystywa¢ do komunikacji z uczniami
i rodzicami takze dziennik elektroniczny oraz komunikatory internetowe.
Zajgcia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ w okresie nauki zdalne;j
poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.
Nauczyciel odnotowuje frekwencje ucznia w dzienniku elektronicznym (kategorie: ,,0z”
— obecnos$¢ zdalna lub ,,nz” — nieobecno$¢ zdalna) na podstawie: aktywnego udzialu
ucznia w wideokonferencji/potaczeniu glosowym oraz podejmowanych przez ucznia
innych aktywnosci, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych udziat w zdalnym
nauczaniu np. polegajacych na wykonaniu i odestaniu nauczycielowi poprzez platforme
odpowiedzi do zadan wyznaczonych uczniowi do wykonania podczas zaje¢ zdalnych.
Szkolne zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie i1 sg oparte
na zapisach zawartych w niniejszym statucie szkoty.
System zdalnego nauczania powinien uwzglednia¢ nastgpujace zasady: réwnomierne
obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zroznicowanie zajgc
w kazdym dniu 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej
platformy;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
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5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $swiadkiem w trakcie zajgc
prowadzonych w sposob zdalny powinien poinformowaé rodzica, wychowawce
klasy lub innego nauczyciela; pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢ = zajg¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§35
Odbieranie dziecka ze szkoly

1. Dzieci do 7 roku zycia moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/prawnych opiekunow
lub osoby przez nich upowaznione na podstawie pisemnej zgody.

2. Do odbioru dziecka ponizej 7 r. z. rodzice/prawni opiekunowie moga upowazni¢ jedynie
osobg petnoletnia.

3. Dziecko powyzej 7 r. z. do ukonczenia I-go etapu edukacyjnego, na podstawie pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekunéw moze po skonczonych zajgciach samodzielnie
opusci¢ szkote. Pisemng zgodg rodzice/prawni opiekunowie sktadaja wychowawcy klasy,
do ktorej dziecko uczeszcza, a takze na karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy na dany
rok szkolny, jezeli dziecko korzysta z jej opieki.

4. Zasady odbierania dzieci wymienione w pkt. 1-3 dotyczg uczniow po zakonczeniu zajgé
obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, imprez szkolnych, wycieczek i innych form zajec.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja obowigzek niezwlocznego informowania
szkoty o zmianach danych kontaktowych.

Rozdzial VI
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:
1) potrafiag diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wiasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki, Swietlicy i stoldéwki szkolnej

§ 37

1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania réznego rodzaju materialow bibliotecznych, w tym
podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
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2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1jezykowe] ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, rodzice
oraz inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) poradnictwa w wyborach czytelniczych;

b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniéw, organizowania réznych form promocji czytelnictwa;

¢) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialno$ci za
ich wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

b) udostgpniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych;

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow;

d) wspodtudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) rodzicami i innymi bibliotekami oraz wydawnictwami w zakresie:

a) przekazywania rodzicom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom;

¢) wymiany wiedzy i doswiadczen z innymi bibliotekarzami;

d) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

e) planowania zakupow ksiazek.

7. W sklad biblioteki wchodza wypozyczalnia i czytelnia. W czytelni moga przebywaé
uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych, w ktorych nie uczestniczag oraz przed i po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
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10.

I1.
12.

Biblioteka szkolna udostgpnia uczniom podreczniki w ramach dotacji rzadowej zgodnie
z “Regulaminem korzystania z darmowych podregcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych”.

§ 38

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom Szkoty, ktorzy pozostaja diuzej w Szkole
lub sg wczesniej do niej przyprowadzani ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace opieki w Szkole.
Uczen zostaje objety opieka $wietlicowa na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw (karta zgloszenia dziecka do $wietlicy na dany rok szkolny).

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Zajecia moze prowadzi¢ kazdy nauczyciel uczacy w Szkole.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy prowadzi kierownik §wietlicy, powotany przez
Dyrektora Szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba.

Swietlica w Szkole zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb ucznidw i rodzicow.

Godziny pracy okreslane sg corocznie na podstawie arkusza organizacji pracy Szkoty.
Swietlica prowadzi dokumentacje pracy opiekuficzo — wychowawczej:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) tygodniowy rozklad zaje¢,

3) dziennik zaj¢¢ wychowawczych,

4) karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

Szczegbdtowe zasady organizacji pracy §wietlicy okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.
Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do niezwlocznego, pisemnego
aktualizowania danych w karcie zgtoszenia dziecka do §wietlicy na dany rok szkolny.

§ 39

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i1 pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.
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5. Korzystanie ze stoldwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 40
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora lub innym osobom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole okres$la dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty;

2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi dokumentacje w tym
zakresie;

ma prawo do obserwowania zaje¢ szkolnych zleconych przez dyrektora szkoty;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczyciela;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

bierze wudzial w rozwigzywaniu Dbiezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii,
po uzgodnieniu tresci pisma z dyrektorem szkoty.

4. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami

szkoly.
5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
6. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§ 41

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
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§ 42
Zadania nauczycieli

Uchylony.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) przygotowanie uczniow do konkurséw interdyscyplinarnych, przedmiotowych,
przegladoéw, zawodow sportowych oraz innych organizowanych w Szkole i poza
Szkota;

6) dbatos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej, o mienie szkoly oraz
przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

7) pehienie dyzuréw zgodnie z przyjetym w Szkole regulaminem i harmonogramem
dostgpnym na stronie Szkoty;

8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

9) realizowanie godziny dost¢pno$ci nauczyciela w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Nauczyciele podlegaja ocenie pracy przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele podlegaja obserwacji przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty w ramach
nadzoru pedagogicznego w/g harmonogramu podanego do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
. Nauczyciel w czasie ferii moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoly do
wykonywania nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego;

3) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym,
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 — 3 nie mogg tacznie zaja¢ nauczycielowi
wiecej niz 7 dni.
(uchylony)
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9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
§ 43
Zadania nauczycieli wychowawcow

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje tzw. wychowawca
wspomagajacy.

§ 44
Nauczyciele wspolorganizujacych ksztalcenie

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspodtorganizujacych ksztalcenie ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie nalezg:

1) Zadania edukacyjne:

a) dokonanie diagnozy, Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia we wspoélpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami pracujacymi
z uczniem niepelnosprawnym/uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

b) opracowanie dla ucznia niepetnosprawnego/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi we wspolpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami
pracujacymi z uczniem niepelnosprawnym/uczniem ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi  oraz  rodzicami/prawnymi  opiekunami
Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego i czuwanie nad jego
prawidtowa realizacja;

¢) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnos$ciami/uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tak, by w pelni wykorzysta¢ ich
potencjal intelektualny z réwnoczesnym uwzglednieniem kryteriow
oceniania;

d) opracowanie, wraz z nauczycielem nauczajagcym danego przedmiotu strategii
lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne;

2) Zadania integrujace:
a) wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi w obrebie klasy i szkoty;
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3.

b) budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
1 niepelnosprawnych/ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) Zadania wychowawcze:
a) integrowanie zespotu klasowego;
b) uczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy;
c) wypracowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji dzieci niepelnosprawnych/
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez uczniow zdrowych.
Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie wspolpracuje z rodzicami ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tym celu:

1) przekazuje informacje dotyczace postepéw w rozwoju dziecka, a takze informuje
o pojawiajacych sie trudnos$ciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania;

2) udziela fachowych wskazéwek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z dzieckiem w domu;

3) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego pelnej akceptacji,

4) wilacza rodzicow/opiekunéw prawnych do wspotdziatania ze szkola, specjalistyczng
poradnig, aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach klasowych.

Nauczyciel wspotorganizujacy  ksztalcenie zobowigzany jest do  wspdlpracy
znauczycielami prowadzacymi w zakresie planowania procesu dydaktyczno—
wychowawczego w danym oddziale, a takze w zakresie oceniania postepOw uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 45
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca na:
a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki;
b) opracowywaniu planéw pracy i sprawozdan;
¢) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych
z zasobami bibliotecznymi;
2) gromadzenie zbiorow, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych:
a) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
rodzicow 1 analizowanie rynku wydawniczego;
b) planowanie gromadzenia zbiorow;
3) ewidencja materiatoéw bibliotecznych poprzez:
a) ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych
zmian;
b) rejestrowanie 1 sporzadzanie zestawien ubytkow;
4) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow;
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5)
6)
7)

8)
9)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom, w tym podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa
(akcje, imprezy biblioteczne, gazetki, wystawa zakupionych nowos$ci, konkursy
itp.);

dzialalno$¢ informacyjna, bibliograficzna;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

opieka nad uczniami korzystajacymi z czytelni;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostg¢pnianiem i przekazywaniem uczniom

podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez dyrektora szkoty;

11) wspoélpraca z nauczycielami, innymi bibliotekami oraz wydawnictwami;
12) dokonywanie uzgodnien ksiggowych dotyczacych stanu majatkowego biblioteki;
13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty.

2. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1)
2)
3)
4)
S)

roczny plan pracy biblioteki;

dziennik pracy;

sprawozdania z pracy;

ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wpltywow;
rejestry ubytkow.

§ 46
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i1 psychologa (jezeli jest zatrudniony) w oddziatach przedszkolnych
1 szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i Szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 47
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego zalicza sig:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET
1 WOPFU;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze
z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspoipracy bedzie mi.n.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty;

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow,
ale takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom,;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
m.in. z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) pracownikiem socjalnym;

e) asystentem rodziny;

f) kuratorem sgdowym i innymi.

§ 48
Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1))

opieka nad uczniami;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz aktywnoS$ci dzieci;

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami.

§49
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§50
Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 51
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§52

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

Zespot edukacji wezesnoszkolnej — tworzg nauczyciele pracujacy w klasach 0 — I1I;

Zespot humanistyczny — tworza nauczyciele j. polskiego, historii, WOS—u, etyki,
religii, nauczyciele bibliotekarze;

Zespot jezykow obcych — tworza nauczyciele uczacy jezykdéw obceych;

Zespot matematyczno — przyrodniczy - tworza nauczyciele matematyki, techniki,
informatyki, nauczyciele przyrody, biologii, geografii, fizyki i chemii;

Zespdt wychowania fizycznego — tworza nauczyciele wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa;

Zespot swietlicowy — tworza wychowawcy Swietlicy, plastyki, muzyki;

Zespot wychowawczy — tworzag wszyscy wychowawcy oddziatlow klasowych,
nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, pedagog szkolny, pedagog specjalny
1 psycholog szkolny (w razie potrzeby wszyscy uczacy w danej klasie);

Zespoty ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow.

2. Do zadan cztonkéw zespotow przedmiotowych nalezy zwtlaszcza:

1)
2)
3)

4)

5)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw badania wynikoéw
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;,

organizowanie i przygotowanie  do  konkurséw  przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, przegladow 1 zawodow sportowych oraz innych
organizowanych w Szkole i poza Szkota, analizowanie i interpretowanie wynikow
sprawdziandw, wynikéw klasyfikacji, osiggnie¢ ucznidw w konkursach,
przegladach 1 zawodach sportowych;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia;
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6) opracowywanie projektu rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
przedstawianie rocznych sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan i efektow
pracy.

3. Zadaniem Zespolu Wychowawczego jest:

1) opracowanie ,,Programu wychowawczo—profilaktycznego” na dany rok szkolny,
koordynowanie i monitorowanie jego realizacji;

2) biezaca analiza sytuacji wychowawczej, rozwigzywanie trudnych sytuacji
wychowawczych zaistniatych w szkole;

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia;

4) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawcze] poprzez tworzenie
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie wychowania,
organizowanie prelekcji w ramach spotkan z rodzicami;

5) realizacja programow profilaktycznych.

4. (uchylony)
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
6. Do zadan i kompetencji przewodniczacego zespotu nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie prac zespotu;

2) monitorowanie realizacji przyjetych przez zespot zadan;

3) przedstawianie dwa razy w roku sprawozdania z pracy zespolu Radzie
Pedagogiczne;.

§53
Pracownicy administracji i obslugi

1. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest m.in.
stwarzanie warunkéw do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania
Szkoly.

2. Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy Szkoty maja obowiazek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowa¢ uczniéw;

2) informowaé nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;

3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa;

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;

5) dba¢ o mienie Szkoty oraz przestrzega¢ przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

3. Zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikdw okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54
Cele i organizacja Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

wyrabianie umiejetnosci samokontroli i samooceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  zajgé
edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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1.

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, w czasie godziny
wychowawczej oraz spotkania z rodzicami informuje uczniéw oraz rodzicoOw (opiekundw
prawnych) o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, w tym o zasadach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania

edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznidow poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:
1) przygotowanie przez nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na
poszczegolne oceny;
2) w klasach drugiego etapu edukacyjnego skonstruowanie przez ucznia, we
wspoOtpracy z nauczycielem, Planu Procesu Uczenia Sig.
Plan Procesu Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia Ogoélne Wymagania Edukacyjne.
Planu Procesu Uczenia Si¢ okresla:
1) cele i1 zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
2) sposoby osiggni¢cia zaktadanych celow 1 zadan;
3) efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Si¢, w tym w szczego6lnosci zakladang
$rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Plan Procesu Uczenia Si¢ 1 skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia. Wzor Planu procesu Uczenia Si¢ stanowi zatgcznik
do niniejszego Statutu.
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6. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z nimi.

7. W przypadku edukacji zdalnej lub hybrydowej nauczyciele i wychowawca oddziatu
informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych i1 kryteriach oceniania zachowania
w ciggu pierwszego tygodnia od wprowadzenia danego trybu.

§ 57

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§58

1. (uchylony)

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicOow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym ze spektrum autyzmu
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek przebywaé podczas
trwania tych zaje¢ w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. W szczegdlnych
przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi badz ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen
moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia.

§59
Kryteria oceniania

W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
z zachowania jest oceng opisowa. Wyjatek stanowi religia, z ktorej ocena jest wyrazona
stopniem.
Ocena opisowa, to pisemna informacja nauczyciela na temat zachowania i wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia, opanowania przez niego kompetencji przewidzianych
programem nauczania wynikajacych z podstawy programowej dla I etapu edukacyjnego.
Srédroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji
ucznia, analizy jego prac, wypowiedzi ustnych oraz zachowania.
W czasie trwania roku szkolnego nauczyciel na biezaco ocenia ucznidéw za poszczegdlne
umieje¢tnosci szkolne. W klasach I — III obok oceny opisowej w ocenianiu biezacym
dopuszcza si¢ oceng:

1) stowng — wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong stopniem;

4) wyrazong literg, symbolem graficznym.
W zalezno$ci od swojej inwencji tworczej nauczyciel moze w ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki, naklejki lub inne formy
oceny czastkowe;.
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6. Oceny biezace zapisywane sa w zeszytach uczniéw, ¢wiczeniach oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rdédroczng oceng opisowa oraz
w toku konsultacji.

§ 60

1. Biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;

3) stopien dobry (db) - 4;

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” w ocenach czastkowych i ocenach §rodrocznych.
Oceny biezace 1 $rodroczne w klasach IV- VIII wpisujemy do dziennika cyfrowo,

nhwD

natomiast oceny roczne w pelnym brzmieniu.

6. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia. W klasach IV-VIII obok oceny wyrazonej
stopniem w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ oceng w formie:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajacej] — odnoszenia si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania mu pomocy 1 wsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

4) procentowe;.

7. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postgpach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

§ 61

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w stopniu bardzo dobrym wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia;
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1.

2) biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

3) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych i zawodach
sportowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych zawartych
w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 62

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, wypowiedzi w klasie,
recytacja, Spiew, itp.

Szkota Podstawowa nr 10 w Debicy im. ks. Alojzego Franciszka Nosala
34



10.

I1.

2) prace pisemne: diagnozy wstepne 1 badania wynikéw nauczania, sprawdziany
1 zadania klasowe (obejmujg tres¢ catego dziatu lub duzej czg$ci, czas trwania: 1-2
godziny lekcyjne), kartkowki (obejmuja zakres wiedzy, ktéra nie przekracza
3 tematéow lekcyjnych), zadania domowe, dyktanda, pisanie ze shuchu, testy
(réznego typu), prace dodatkowe;

3) prace laczace forme ustng i pisemna: referat, prezentacja, wtasna tworczos$¢ itp.

4) ¢wiczenia sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne;

5) zeszyt przedmiotowy;

6) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia polegajagca np. na przygotowywaniu si¢ do
konkurséw przedmiotowych;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych okreslone
w szczegbdtowych kryteriach oceniania.

Za prace pisemne ustala si¢ stopnie wg skali procentowe;j:

celujacy -99% - 100 %
-bardzo dobry, bardzo dobry, + bardzo dobry -90% - 98%
-dobry, dobry, + dobry —75%-89%
-dostateczny, dostateczny, + dostateczny —50%-74%
-dopuszczajacy, dopuszczajacy, + dopuszczajacy  — 30%-49%
niedostateczny — 0%- 29%.

Sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie byt
obecny na sprawdzianie pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu
w ciggu 14 dni po przyjsciu do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wyznaczonym przez nauczyciela
dodatkowym terminie sprawdzianu, uczen pisze go na najblizszej lekcji danego
przedmiotu.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie uzgodnionym nauczycielem, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty jej ustalenia. Otrzymana ocena jest ostateczna.
Sprawdziany i zadania klasowe obejmujace tresci programowe jednego dziatu lub calego
semestru trwaja 1-2 godziny lekcyjne 1 s3 zapowiadane uczniom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu dnia moze by¢ jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia — najwyzej trzy.

Kazdy sprawdzian i zadanie klasowe obejmujace tresci programowe jednego dzialu lub
calego semestru powinno by¢ poprzedzone lekcjg utrwalajgca, ktéra okresla zakres
wymaganych na sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadanie klasowe lub sprawdzian i poinformowac
ucznia o otrzymanej ocenie w ciggu dwoch tygodni.

Tak zwane kartkowki, czyli sprawdziany pisemne trwajace 10-20 minut obejmujace
tre$ci nauczania z trzech ostatnich tematéw moga by¢ przeprowadzone bez wczedniejszej
zapowiedzi.

Wyniki sprawdzianéw pisemnych powinny zosta¢ przeanalizowane i1 omowione
z uczniami oraz podane do wiadomosci rodzicow.
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12. Analizy wewngtrznych badan nauczania dokonuje nauczyciel przedmiotu, ktérego
dotycza badania i przedstawia na piSmie jej wyniki dyrektorowi szkoty oraz informuje
ucznia i jego rodzicéw o otrzymanej ocenie.

13. Wszystkie prace pisemne uczniéw, w tym badania wynikdw nauczania przechowywane
s przez nauczycieli/ dyrektora szkoty w szkole do konca danego roku szkolnego.

14. Z tytulu udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania
tych informacji.

15. W szczegélnych sytuacjach uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zajec
lekcyjnych; uzgadnia wtedy z nauczycielem termin i form¢ uzupetienia brakow.

16. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi lub
niezapowiedzianej kartkdwki i brak pomocy potrzebnych do lekcji.

17. Dopuszczalna ilo$¢ nieprzygotowania w semestrze jest rowna liczbie godzin przedmiotu
w tygodniu, z wytaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego.

18. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma prawo do trzykrotnego braku stroju
W semestrze.

19. W przypadku niepoinformowania nauczyciela na samym poczatku lekcji
0 nieprzygotowaniu uczen moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng. Do zapowiedzianych
prac pisemnych uczen musi by¢ zawsze przygotowany.

20. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze,
ocena semestralna staje si¢ automatycznie oceng roczna.

§ 63

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegOlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, che¢ do pracy i zaangazowanie.

§ 64

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sga uzasadniane przez nauczyciela ustnie przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, podczas ,,dni otwartych” lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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10.

Uczen 1 jego rodzice o biezacych ocenach czastkowych i1 uwagach dotyczacych
zachowania sg informowani za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 65
Szczegolowe zasady i kryteria oceny zachowania

Przedmiotem oceniania zachowania ucznia jest stopien respektowania przez niego
ogolnie przyjetych norm etycznych i przestrzegania Statutu Szkoty, jego kultura osobista
1 zaangazowanie spoteczne.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1  korzystania
Z pomocy/wsparcia);
2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami 1 dorostymi opartg na
szacunku);
3) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych np. wycieczek).
Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow i1 rodzicow
o zasadach, kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania.
Oceng z zachowania wystawia wychowawca.
Ustalenie $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspodlpracy
zuczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia, otrzymanych od
pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia, adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu
ucznia zawartych w dzienniku elektronicznym.
Oceny z zachowania wystawiane sg wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Pozytywnymi ocenami zachowania ucznia s3 oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre
1 poprawne.
Negatywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny nieodpowiednie i naganne.
W celu ewidencji zachowania ucznia nauczyciele wpisujg uwagi pozytywne i negatywne
w dzienniku w zaktadce uwagi.
W przypadku negatywnego zachowania ucznia wychowawca ma mozliwo$¢ podjecia
odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie si¢ zwlaszcza:
1) rozmowg z uczniem;
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2) rozmowe pedagoga szkolnego/psychologa z uczniem;

3) powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o niewlasciwym zachowaniu
ucznia;

4) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

5) przekazanie sprawy instytucjom wspomagajacym prac¢ szkoty: Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej,
Policji, Sagdowi dla Nieletnich.

11. W klasach I-III roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. Wychowawca klasy po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow ustala ostateczng
semestralng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Uczen, ktory otrzymat pisemng kar¢ nagany od dyrektora szkoty, nie moze otrzymacé
oceny wzorowej ani bardzo dobre;.

16. Srédroczna lub roczna ocena z zachowania ucznia moze zostaé zmieniona decyzja Rady
Pedagogicznej wigkszo$cig glosow w glosowaniu tajnym.

17. 1. Zachowanie jest oceniane w czterech obszarach:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
II. Kultura osobista:
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Okazywanie szacunku innym osobom.
Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j.
II1. Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
I'V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania sg zawarte w zatgczniku do niniejszego
statutu.

§ 66
Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny z zachowania

1. Uczen/ rodzic/ opiekun prawny ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowancj
przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
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I1.
12.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajg na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek
o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania wraz z pisemnym uzasadnieniem
zawierajacym informacje, ktéore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okres§lonymi w statucie szkoly, moga wplywaé¢ na zmian¢ oceny
przewidywanej.
Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog/psycholog szkolny;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpit do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny z zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ 0osOb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza notatke, ktora zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb bioracych udziat
W rozmowie.
Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
Procedura podwyzszania ocen zachowania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy
przed terminem ustalania ocen rocznych lub koncowych.

§ 67
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, jezeli ustalona roczna ocena osiggnig¢ i postepow jest jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicoOw/opiekundw prawnych zanizona.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
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1)

2)
3)

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocen¢ o jaka
ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i wyznacza termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.
Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic¢
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktéry ma
obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego
Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny rocznej i przystapienia do
egzaminu sprawdzajacego, jezeli:
korzystal z proponowanych form pracy i1 pomocy (np. bral udziat w =zajgciach
dydaktyczno — wyrdwnawczych, uzupetiat braki, zaliczat ¢wiczenia sprawno$ciowe,
pisat dodatkowe prace, uczestniczyt w kotach zainteresowan, konkursach);
na biezaco poprawiat oceny z prac pisemnych;
zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.
§ 68
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwione]
nieobecnos$ci w pierwszym poétroczu jest zobowigzany do zaliczenia przedmiotu,
z ktorego jest nieklasyfikowany, w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu w celu ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, za$ uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na koncu roku szkolnego
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza
szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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I1.

12.

13.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ komputerowych, techniki, plastyki,muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, za$ dla ucznia spekniajacego obowigzek nauki poza szkolg — dyrektor szkoty
albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. W trakcie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia.

Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. W  przypadku
usprawiedliwionego niestawienia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoty
moze wyznaczy¢ dodatkowy termin.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazweg zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu dotacza sig¢
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia,
aw przypadku egzaminu majacego forme zaje¢ praktycznych — zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 69
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

I1.

12.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do piatku
przed pierwszym terminem ferii zimowych.

Ocena $rodroczna pelni tylko funkcje informacyjna.

W przypadkach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie
zmiany terminu klasyfikacji §rodroczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez objecie go Programem Wsparcia, ktory
stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnig¢tych efektow ksztatcenia i stopnia
realizacji Planu Procesu Uczenia Sig¢;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow
ksztatcenia 1 stopnia realizacji przez niego Planu Procesu Uczenia Sig.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniéw
1 stopnia realizacji przez nich Planu Procesu Uczenia Sig.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ proponowang
1wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

Ostateczna $rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Klasyfikacja roczna od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Nie pozniej niz na 30 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej  nauczyciele = wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpis oceny do
dziennika elektronicznego ucznia lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym;

2) poprzez przewidywang roczng lub $rddroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

Oceny semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
aocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z kryteriami oceny
z zachowania.
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13.

14.

15.

16.

17.

Na 7 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalaja 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela $rédroczna i roczna ocena moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami zawartymi w kryteriach
oceniania nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 70

Uczen klasy I-III Szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o wydtuzeniu I etapu edukacyjnego uczniowi klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicobw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I Szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§71
Klasyfikacja koncowa

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej; oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;j.

§ 72.
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch zajec
edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ komputerowych, plastyki, techniki, muzyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
aw przypadku egzaminu majgcego forme¢ zaje¢ praktycznych — zwieztg informacje
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o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73
Sprawdzian po klasie VIII

1. Szkota przeprowadza w klasie VIII sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

2. (uchylony)

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 74

Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1. Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
1) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
2) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest rozwoj kazdego ucznia, odpowiedni do jego
mozliwosci, a nie oceny i rywalizacja;
3) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
4) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
5) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
6) uczenie si¢ na btedach;
7) oczekiwanie postepu a nie perfekcji;
8) wspotpraca w zaufaniu i1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢
1 wzajemny szacunek;
9) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2. Dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg).
3. Spotkan trgjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.
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Korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 75

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw 1 obowigzkow ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie osobie, ktorej prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkoOw naruszenia.

Kazda osoba, ktérej prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrdotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci  skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia  skargi
1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§76

Uczniowie s3 zobowigzani do:

1.

Udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1.
Przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

§77

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela.
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Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Niedozwolone jest samowolne opuszczanie
budynku szkoty podczas przerw $rodlekeyjnych.

Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§78

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Rodzic/opiekun prawny
przekazuje pisemng informacj¢ lub dokument uzasadniajacy zwolnienie do wychowawcy
klasy. Zwolnienie moze by¢ przestane przez dziennik elektroniczny lub inne $rodki
komunikacji,

1) wniosek o zwolnienie powinien wskazywaé zajecia, z ktéorych uczen ma by¢

zwolniony oraz przyczyne¢ zwolnienia;

2) wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
Nieobecnos$ci ucznia, objete pozytywnie rozpatrzonym wnioskiem o zwolnienie z czgsci
zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§79

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoly zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi:

1.
2.

Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ schludny, czysty i stosowny.

Fryzury uczniéw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (odpowiednio spiete tak, aby nie
przeszkadzaty w zajeciach).

Uczniowie w szkole nie nosza bizuterii stwarzajgcej zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa swojego i innych— dopuszczalny jest maly tancuszek lub medalik, a w
przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach,

(uchylony)

W budynku szkolnym wuczen nosi obowigzkowo obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow,

W budynku szkolnym uczen nie nosi nakry¢ glowy,

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznia oraz innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 80

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
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Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywacé si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym szczegbélnosci prawa do prywatnosci ucznidéw 1 nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

W przypadku nie respektowania przez ucznia obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie, uczen ma
obowigzek pozostawienia urzadzenia w depozycie w sekretariacie szkoty. Urzadzenie
moze zosta¢ odebrane przez rodzica/ opiekuna prawnego.

§ 81

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 82

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) wyro6znienie przez wychowawce klasy/nauczyciela wobec zespotu klasowego i/lub
wpis do  dziennika  elektronicznego,wyrdznienie = przez =~ wychowawce
klasy/nauczyciela wobec zespotu klasowego i/lub wpis do dziennika
elektronicznego;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” ( $Srednia ocen co najmniej 5,0 i zachowanie wzorowe);

4) $wiadectwo z wyrdznieniem (od klasy czwartej, otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/
etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania);

5) wpis na $wiadectwie szkolnym za znaczace osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych 1 zawodach sportowych (zgodnie z wykazem konkursow
Kuratorium Os$wiaty);

6) list gratulacyjny do rodzicow;

7) dyplom, nagroda rzeczowa;
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8) statuetka ,,Prymus Szkoly”, regulamin przyznawania statuetki stanowi odrebny
dokument szkolny;

9) statuetka ,,Sportowca Szkoly”, regulamin przyznawania statuetki stanowi odrgbny
dokument szkolny;

10) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznawane przez
Burmistrza Miasta Debica,  informacje  dotyczace  Szkolnego  Programu
Stypendialnego Miasta Dg¢bicy mozna uzyska¢ w Miejskim Zarzadzie Oswiaty
w Debicy.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy

klasy, nauczyciela przedmiotowego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw — po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nagrody sg finansowane z budzetu szkoty, przez Rad¢ Rodzicoéw oraz z innych Zrdodet.

§ 83

Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) upomnienie pisemne w dzienniku elektronicznym zapisane przez nauczyciela;
3) upomnienie wychowawcy,
4) nagan¢ Dyrektora;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) pisemne powiadomienie rodzicow przez Dyrektora o nieodpowiednim i nagannym
zachowaniu ucznia;
7) zgloszenie na policje;
8) zobowigzanie do naprawy wyrzadzonych szkdd;
9) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach, wycieczkach szkolnych, zawodach
sportowych 1 atrakcyjnych, nieobowigzkowych zajeciach dodatkowych;
10) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznych;
11) przeniesienie do réwnolegtej klasy.
Dopuszcza si¢ stosowanie kar lacznych, jednak nie wigcej niz trzy jednorazowo
z wymienionych w ust. 1.
Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 84

W przypadku razacego i dilugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na
terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku, dyrektor szkoty
moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Ciagle naruszanie norm i obowigzujacych zasad oznacza w szczegolnosci:

1) demoralizujacy wplyw na innych uczniow;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

czgste nieobecnosci nieusprawiedliwione;

palenie papierosow, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykow i innych

srodkow odurzajacych;

agresywne zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

falszowanie dokumentéw szkolnych (podrabianie usprawiedliwien, przerabianie
ocen itp.);

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

okradanie dzieci, nauczycieli i pracownikow szkoty;

kradziez lub niszczenie mienia szkolnego.

Rozdzial XI
Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 85

1. Szkota posiada:

1
2)
3)
4)

Patrona szkoty: ksigdz profesor Alojzy Franciszek Nosal;
Sztandar szkoty;

Ceremoniat wewnatrzszkolny;

Logo szkoty.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sa
nastepujace:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Sztandar jest wprowadzany i1 odprowadzany przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce
uroczystosci przed czgscig artystyczng;

W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas starszych, ktorzy osiagneli
na koniec roku szkolnego wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na gtéwnym holu szkoty przed
gabinetem dyrektora;

W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje strdj galowy: dla dziewczat —
ciemna (czarna lub granatowa) spddnica, lub spodnie (z wylaczeniem jeansu) i biata
bluzka; dla chlopcéw — ciemne (dlugie; czarne lub granatowe) spodnie
(z wylaczeniem jeansu) i biata koszula.
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 86

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie Szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty.

6. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 87
(uchylony)

§ 88
(uchylony)

Niniejszy statut wchodzi w zycie 31.08.2023 r.
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http://www.psp2.radom.pl/

Zalacznik nr 1

Plan Procesu Uczenia Si¢

Indywidualny Plan Procesu Uczenia Si¢ uczennicy/ucznia ....................... zklasy.........
z przedmiotu..............oeevvnnnnn.

na poczatku roku szkolnego...............cccoovieiiiinn.l
Ja nizej podpisana/podpisany swoja dotychczasowa wiedzg z przedmiotu oceniam
wskaliocen1 —6 na................... .

Moja ocen¢ wyzej uzasadniam tym, ze

Odniesienie si¢ do zaprezentowanego planu uczenia si¢ uczennicy/ucznia przez
NAUCZYCIelKe/MAUCZYCICIA. .. ...t

Podpis uczennicy/ucznia..................... Podpis nauczyciela.........................
data..........ooooiiiiiiinnl, data...........ooooiiiiil

Do wiadomosci rodzicOw .......................

data........coooiiiiii
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Zalacznik nr 2. Szczegolowe zasady i kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

WZOROWE

Obszar 1

Obszar 11

Obszar 111

Obszar IV

Oceneg wzorowa otrzymuje

uczen, ktory:

1. ma usprawiedliwione wszystkie
opuszczone godziny i spéznienia,
2. jest zawsze przygotowany do
zajgc,

3. posiada na lekcjach podreczniki,
zeszyty i przybory szkolne,

4. zawsze dotrzymuje ustalonych
termindw i zobowigzan, rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkéw (m.in. wypelnia
sumiennie obowigzki dyzurnego)
oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

5. maksymalnie wykorzystuje
swoje mozliwosci intelektualne,

6. przestrzega przepisow
porzadkowych obowigzujacych na
terenie Szkoty, m.in. nosi zmienne
obuwie, stosuje si¢ do zasad
regulujacych pobyt uczniéw czasie
lekcji 1 przerw.

7. przestrzega kontraktu
klasowego.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen,
ktory:

1. przychodzi do szkoty czysto

i schludnie ubrany,

2. podczas uroczystosci szkolnych
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
3. dba o higieng osobista,

4. jest zawsze taktowny, prezentuje
wysoka kulturg stowa, dba o pickno
jezyka polskiego, stosuje formy
grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmoéw,

5. kulturalnie zachowuje si¢ w
miejscach publicznych,

6.0dnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

7. jest uczciwy,

8. zawsze reaguje na przejawy zla,
9. wykazuje si¢ tolerancjg wobec
innych,

10. na lekcjach pracuje zgodnie

z poleceniami nauczyciela,

11. szanuje mienie szkolne, wlasne i
cudze,

12. potrafi przyzna¢ si¢ do btedu

1 naprawi¢ wyrzadzone szkody

13. nie przywlaszcza sobie cudzego
mienia,

14. stuzy pomoca kolegom i
nauczycielom.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen,
ktory:

1. szczegoblnie angazuje si¢ w
organizowanie imprez klasowych
1 szkolnych,

2. wykonuje prace na rzecz szkoly:

prace porzadkowe, dekoracje,
pomoce dydaktyczne,

3. aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty,

4. w miar¢ mozliwosci
systematycznie rozwija swoje
zdolno$ci poprzez uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych
(szkolnych i1 pozaszkolnych),

5. bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych na terenie szkoty i
poza nig, godnie i sumiennie
reprezentuje szkote

Oceng wzorowa otrzymuje uczen,
ktory:

1. nie pije alkoholu, nie pali tytoniu,
nie zazywa narkotykow, nie uzywa
substancji psychoaktywnych,

2. swojg postawa propaguje zdrowy
styl zycia,

3. zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa wlasnego i innych,
4. prawidtowo reaguje na
dostrzezone zagrozenia,

5. respektuje polecenia
pracownikow szkoty lub innych
0s6b dorostych powotanych do
opieki nad uczniami na terenie
szkoty i poza nia,

6. nie wychodzi poza teren Szkoty
w czasie lekcji 1 przerw




BARDZO DOBRE

Obszar 1

Obszar 11

Obszar 111

Obszar IV

Oceng bardzo dobra otrzymuje
uczen ktory:

1. regularnie uczgszcza na zajgcia
szkolne,

2. nie ma nieusprawiedliwionych
godzin,

3. jest przygotowany do zajec,

4. posiada na lekcjach podreczniki,
zeszyty i inne obowigzkowe
pomoce

dydaktyczne,

5. dotrzymuje ustalonych
terminow i1 zobowigzan, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkéw oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

6. maksymalnie wykorzystuje swoje
mozliwos$ci intelektualne,

7. przestrzega przepisow
porzadkowych obowiazujacych na
terenie szkoty, m.in. nosi zmienne
obuwie,

8. stosuje si¢ do zasad regulujacych
pobyt uczniow w czasie lekcji i
przerw.

Oceng bardzo dobra otrzymuje
uczen, ktory:

1. ubiera si¢ na co dzien stosownie
i schludnie,

2. podczas uroczystosci szkolnych
oraz wyj$¢ poza teren ubiera si¢
stosownie do okolicznosci,

3. dba o higieng osobista,

4. jest taktowny, prezentuje wysoka
kulture stowa, dba o pickno jezyka
polskiego, stosuje formy
grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmoéw,

5. kulturalnie zachowuje si¢ w
miejscach publicznych,

6. odnosi si¢ z szacunkiem do
kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

7. jest uczciwy,

8. reaguje na sytuacje konfliktowe,
9. na lekcjach pracuje zgodnie z
poleceniami nauczyciela,

10. szanuje mienie szkolne, wlasne
i cudze,

11. potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu

1 naprawi¢ wyrzadzone szkody,

12. nie przywtlaszcza sobie cudzego
mienia,

13. stuzy pomocg kolegom i
nauczycielom.

Oceng bardzo dobra otrzymuje
uczen, ktory:

1. angazuje si¢ w organizowanie
imprez klasowych i szkolnych,

2. wykonuje prace na rzecz Szkoty:
prace porzadkowe, dekoracje,

3. aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i Szkoty,

4. rozwija swoje zdolno$ci poprzez
uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych (szkolnych i
pozaszkolnych),

5. w miar¢ mozliwosci bierze udzial
w konkursach i zawodach
sportowych organizowanych na
terenie szkoty i poza nia.

Oceng bardzo dobra otrzymuje
uczen, ktory:

1. nie pije alkoholu, nie pali tytoniu,
nie zazywa narkotykow, nie uzywa
substancji psychoaktywnych,

2. swoja postawa propaguje zdrowy
styl zycia,

3. przestrzega zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych,

4. prawidtowo reaguje na
dostrzezone zagrozenia,

5. respektuje polecenia
pracownikow szkoty lub innych
0s0b dorostych powotanych do
opieki nad uczniami na terenie
szkoty i poza nia,

6. nie wychodzi poza teren szkotly
w czasie lekcji i przerw.




DOBRE

Obszar 1

Obszar 11

Obszar 111

Obszar IV

Ocene dobra otrzymuje uczen ktory:
1. ma 3-5 godzin i 3-5 sp6znien
nieusprawiedliwionych

W semestrze,

2. ma pozytywny stosunek do nauki,
zwykle jest przygotowany do lekcji,
3. rzadko zapomina
o podregcznikach, zeszytach

i przyborach szkolnych,

4. zwykle dotrzymuje ustalonych
termindw i1 zobowigzan, wywigzuje
si¢ z powierzonych mu obowigzkow
oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

5. na og6t przestrzega przepisow
porzadkowych obowiazujacych
na terenie Szkoly, m.in. nosi
zmienne obuwie, stosuje si¢ do
zasad regulujacych pobyt uczniow
czasie lekcji 1 przerw,

6. przestrzega kontraktu klasowego.

Oceng dobrg otrzymuje uczen,
ktory:

1. przychodzi do Szkoty czysto

i schludnie ubrany,

2. na uroczystosci szkolne ubiera
stroj galowy,

3. dba o higieng osobista,

4. stosuje formy grzecznosciowe,
5. respektuje ogodlnie przyjete
normy zachowania, jest kulturalny
1 kolezenski,

6. nie uzywa wulgaryzmow,

7. stara si¢ by¢ tolerancyjny,

8. stara si¢ postepowac uczciwie,
9. na lekcjach pracuje zgodnie

z poleceniami nauczyciela,

10. szanuje mienie szkolne, wtasne
1 cudze.

11. potrafi przyznac¢ si¢ do bledu

1 naprawi¢ wyrzadzone szkody,
12. nie przywlaszcza sobie cudzego
mienia,

13. stuzy pomoca kolegom

1 nauczycielom.

Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen,
ktory:

1. uczestniczy w imprezach
klasowych i szkolnych oraz nie
zaktdca ich przebiegu,

2. sporadycznie uczestniczy w
pracach na rzecz klasy i szkoty,
3. uczestniczy w zyciu klasy.

Oceng dobrg otrzymuje uczen,
ktory:

1. swoja postawa propaguje zdrowy
styl zycia,

2. stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, prawidlowo
reaguje na zwrdocong mu uwage
przez osobe dorosta,

3. nie prowokuje bdjek i nie
uczestniczy w nich,

4. nie wychodzi poza teren Szkoty
w czasie lekcji 1 przerw.




POPRAWNE

Obszar 1

Obszar 11

Obszar 111

Obszar IV

Oceng poprawng otrzymuje uczen
ktory:

1. ma 6-10 godzin i 6-10 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze,
2. zdarza sig, Ze nie jest przygotowany
do zajec¢,

3. nie zawsze dotrzymuje ustalonych
termindw i zobowigzan i nie zawsze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkdéw oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

4. czasami nie ma niezbg¢dnych na
lekcjach przyborow i pomocy
szkolnych,

5. nie w pelni wykorzystuje swoje
mozliwosci intelektualne,

6. nie zawsze przestrzega przepisow
porzadkowych obowigzujacych na
terenie Szkoty, dotyczacych m.in.
zmiennego obuwia, stosowania si¢ do
zasad

7. nie zawsze przestrzega przepisow
porzadkowych obowiazujacych na
terenie Szkoty, dotyczacych m.in.
zmiennego obuwia, stosowania si¢
do zasad regulujacych pobyt uczniow
w czasie lekcji i przerw,

8. nie zawsze przestrzega kontraktu
klasowego.

Oceng poprawng otrzymuje
uczen ktory:

1. niedostatecznie dba o higiene,
nie zawsze przywiazuje wage
do estetyki wygladu
zewnetrznego 1 stroju
stosownego do okolicznosci,

2. czasami zachowuje si¢
nietaktownie, nie panuje nad
emocjami, uzywa wulgaryzmow,
3. zdarza mu si¢ postgpowac
niezgodnie z zasadami
uczciwosci,

4. zdarza mu si¢ nie wykazywac
tolerancjg wobec innych,

5. sporadycznie nie przestrzega
zasad kulturalnego zachowania
na lekcji,

6. nie troszczy si¢ o mienie
szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen
ktory:

1. biernie uczestniczy w zyciu
klasy i Szkoty,

2. czasami zakloca przebieg
imprez klasowych i szkolnych,

3. nie jest zainteresowany
uczestnictwem w roznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, mimo
posiadanych predyspozycji.

Oceng poprawng otrzymuje uczen
ktory:

1. nie pije alkoholu, nie pali tytoniu,
nie zazywa narkotykow, nie uzywa
substancji psychoaktywnych,

2. czasami stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego i innych,
nie od razu reaguje wlasciwie na
Zwrocong uwage przez osobe
dorosta,

3. zdarza sig, Ze uczestniczy w
bojkach, ale ich nie prowokuje,

4. sporadycznie opuszcza teren
szkoty podczas lekcji i przerw.




NIEODPOWIEDNIE

Obszar 1

Obszar 11

Obszar 111

Obszar IV

Oceng nieodpowiednig otrzymuje
uczen ktory:

1. ma 11-15 godzin i 11-15 sp6znien
nieusprawiedliwionych w
semestrze, czasami wagaruje,

2. czgsto nie dotrzymuje ustalonych
terminow i zobowigzan i nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkdw,

3. czesto nie ma niezbednych na
lekcjach podrecznikow, zeszytow

1 przyboréw szkolnych,

4. nie wykorzystuje swoich
mozliwosci intelektualnych,

5. czesto nie stosuje si¢ do zasad
wlasciwego zachowania w czasie
lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych,
6. nie przestrzega kontraktu
klasowego.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje
uczen ktory:

1. czesto nie dba o higien¢ i estetyke
wygladu zewnetrznego,

2. nie ubiera stroju galowego na
uroczystosci szkolne,

3. nie stosuje si¢ do polecen
nauczyciela w czasie lekcji i przerw,
4. glosno 1 nietaktownie zachowuje si¢
na lekcjach i przerwach,

5. lekcewazaco i arogancko odnosi si¢
do kolegow, nauczycieli i
pracownikoéw Szkoty,

6. lekcewazy formy grzecznosciowe,
uzywa wulgaryzmow,

7. niszczy mienie Szkoty i innych
uczniow,

8. zasmieca Szkotg lub miejsca
publiczne,

9. nie przestrzega zasad uczciwosci
(zdarzaja mu si¢ ktamstwa, $cigganie),
10. wykazuje si¢ nietolerancja wobec
innych,

11. nie przyznaje si¢ do popemionych
bledow.

Ocenge nieodpowiednia otrzymuje
uczen ktory:

1. nie wykazuje checi dziatania
na rzecz klasy i Szkoty,

2. biernie uczestniczy

w uroczystosciach klasowych

1 szkolnych, czgsto zakloca ich
przebieg,

3. nie udziela si¢ spotecznie

1 krytykuje zaangazowanie innych
uczniow.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje
uczen ktory:

1. podjal probe palenia papierosow,
picia alkoholu, badZ uzycia innych
substancji zagrazajacych jego
zdrowiu,

2. bywa agresywny, bierze udziat
w bojkach,

3. nie dba o bezpieczenstwo innych
uczniow,

4. czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi,

5. samowolnie opuszcza teren
szkoty.
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Oceng naganng otrzymuje uczen,
ktory:

1. niesystematycznie i
niepunktualnie uczeszcza na zajgcia,
wagaruje (ma powyzej 15 godzin i
15 spdznien nieusprawiedliwionych
w semestrze),

2. nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow,
prac i zadan, nie dotrzymuje
termindow zobowigzan,

3. lekcewazaco odnosi si¢ do
obowiagzku szkolnego: nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zadan domowych, nie
prowadzi zeszytdw, nie nosi na
zajecia niezbednych podrecznikow,
zeszytow 1 przyborow szkolnych
oraz nie podejmuje prob poprawy
Swojego postgpowania,

4. nie stosuje si¢ do zasad
wiasciwego zachowania w czasie
lekcji przerw migdzylekcyjnych,

5. nie przestrzega kontraktu
klasowego.

Oceng naganng otrzymuje uczen,
ktory:

1. nie dba o higien¢ osobista, jest
niestosownie ubrany i nie reaguje na
zwigzane z tym uwagi,

2. nie ubiera stroju galowego na
uroczystosci szkolne,

3. odnosi si¢ lekcewazaco,
arogancko do kolegow i
pracownikéw Szkoty, przeklina i
lekcewazy formy grzecznoSciowe,
4. $wiadomie niszczy mienie
Szkoty, dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu, nie szanuje pracy
innych,

5. prowokuje kolegow do
wyrzadzania szkdd na terenie
Szkoty,

6. nie przestrzega zasad uczciwosci:
notorycznie ktamie, kradnie i
namawia do tego innych.

Oceng naganng otrzymuje uczen,
ktory:

1. nagannie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci, imprez klasowych i
szkolnych oraz podczas wyjs¢ i
wyjazdow,

2. dziata destrukcyjnie na zespot
klasowy,

3. nie angazuje si¢ w zycie klasy i
Szkoty,

4. nie uczestniczy w
uroczystosciach klasowych i
szkolnych.

Oceng naganng otrzymuje uczen,
ktory:

1. pali papierosy, pije alkohol,
uzywa substancji psychoaktywnych,
zazywa narkotyki lub je
rozprowadza,

2. zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi,

3. stosuje szantaz i wymuszenia,
stwarza zagrozenie dla zdrowia

1 zycia wlasnego oraz innych osob,
4. lekcewazy uwagi nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoly,

5. czesto samowolnie opuszcza
teren Szkoty,

6. wchodzi w konflikt z prawem.




Zalacznik nr 3

1)
2)

3)

4)

PROGRAM WSPARCIA DLA UCZNIA ZAGROZONEGO OCENA
NIEDOSTATECZNA

Program wsparcia dotyczy ucznia zagrozonego otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Program Wsparcia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

Informacje na temat przyczyn oceny niedostatecznej (wywiad),

Zobowigzania ucznia z uwzglednieniem indywidualnych zalozen Planu Procesu
Uczenia Si¢ (ujete w formie "kontraktu" pomigdzy Szkota (nauczycielem,
pedagogiem) a uczniem 1 rodzicami/prawnymi opiekunami), majace na celu
efektywniejsza nauk¢ danego przedmiotu,

W przypadku ucznidéw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej Program Wsparcia musi uwzglednia¢ zalecenia zawarte w aktualnych
opiniach i orzeczeniach.

Dzialania nauczyciela danego przedmiotu majace na celu wsparcie ucznia
w zakresie poprawy jego wiedzy 1 kompetencji poprzez m.in.:

rozmowg¢ z uczniem na temat przyczyn trudnosci w nauce przedmiotu,

okreslenie zasad poprawy oceny, wyznaczenie konkretnych i realnych partii
materiatu “do zaliczenia”

indywidualizacj¢ pracy z uczniem podczas lekcji,

pomoc w opanowaniu zaleglego materialu poprzez prace z uczniem np. na zaj¢ciach
pozalekcyjnych lub konsultacjach,

kontrol¢ frekwencji.

Ponadto nauczyciel w czasie realizacji programu wspiera ucznia w jego wysitkach m.in.
poprzez:

stwarzanie sytuacji, ktore sprzyjaja otrzymaniu oceny pozytywnej np. poprzez
réznicowanie stopnia trudno$ci zadan na lekcji, zadawanie jednorazowo mniejszych
partii materiatu, dodatkowa prace domowa, zadawanie prac dlugoterminowych,
umozliwienie uzyskania oceny pozytywnej podczas zaje¢ dodatkowych,

wspieranie ucznia w pracy nad poprawa sprawdzianow, z ktorych otrzymat oceng
niedostateczng,

stosowanie réznorodnych metod pracy na lekcji np. praca w grupach,

wyjasnianie i ¢wiczenie z uczniem trudnych partii materiatu w ramach zaje¢
dodatkowych,

wzbogacanie lekcji w odpowiednie pomoce dydaktyczne,

informowanie wychowawcy o postepach ucznia.



Nauczyciel powinien dokumentowa¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach pozalekcyjnych lub
konsultacjach.

5) Dzialania wychowawcy majace na celu wsparcie ucznia w jego wysitkach,
monitorowanie postepow ucznia w realizacji programu m.in. poprzez

organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

kontrole obecnosci na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych lub konsultacjach,
wsparcie w ,,zaliczeniu” zadanych partii materiatu,

regularne omawianie postgpOw ucznia z samym uczniem oraz nauczycielem

przedmiotu,

kontakt z rodzicami (osobisty, poprzez dziennik elektroniczny, lub telefon).
prowadzenie dokumentacji Programu Wsparcia (zawierajaca przyczyny problemu,
kontrakt, opis dziatan nauczyciela, wychowawcy, pedagoga/ psychologa i samego
ucznia).

Wychowawca monitorujgc realizacje zobowigzan ucznia, powinien odnotowywaé w programie
wsparcia postepy ucznia lub brak realizacji dziatan (np. uczen nie przychodzi na zajecia
pozalekcyjne lub konsultacje, nie zalicza w ustalonym terminie materiatu itp.); w przypadku braku
realizacji dziatan, ktorych uczen sig¢ zobowigzal, wychowawca zawiadamia o tym rodzica poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie.

6) Dzialania pedagoga/psychologa szkolnego majace na celu wsparcie ucznia m.in.
poprzez:

e diagnozowanie sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej, ktéra mogla mie¢ wptyw na
niepowodzenia szkolne ucznia,

motywowanie ucznia do nauki,

przyblizenie technik uczenia,

prac¢ nad obnizaniem poziomu lgku i stresu ,

pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych i innych ucznia (w
zaleznosci od potrzeb),

zorganizowanie pomocy specjalistycznej na terenie szkoty,

pomoc nauczycielom i rodzicom.

Oryginat Kontraktu podpisanego przez wszystkie zaangazowane strony przechowuje wychowawca,
natomiast kopie kontraktu podpisanego przez wszystkie zaangazowane strony, otrzymuje uczen
i rodzic, nauczyciel przedmiotu i pedagog szkolny.

Program Wsparcia realizowany jest do momentu widocznej poprawy wiedzy i umiejetnosci
ucznia z tego przedmiotu.

Decyzje zawieszenia realizacji  programu  wsparcia podejmuje  wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i pedagogiem szkolnym.



